CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
EN TL H. AYTO. DE SAN MARCOS, JAL.

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1
Por el presente documento se establece las Condiciones Generales
de Trabajo que regiran en 1 H. AYTO. DE SAN MARCOS, JAL., los cuales
se fundamentan en lo dispuesto por los articulcos 89, 90, 91 vy demas
relativos de 1la L2y para los sServidores Publluuu del Estado de
Jalisco y sus Municipios v las disposiciones legales supletorias de

la misma.

Las presentes Condiciones Generales de Trabajo seran de
obeservancia obligateoria para  todos los Servidores Pablicos del
H. AYTO. DE SAN MARCOS, JAL.
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SULO 3

Ordenamientos aplicables. La relacidn ju*iﬂi@& de trab
el H. AYTO DE SAN MARCOS, JAL., a trave IS
competentes vy los trabajadores de base al Servioio de la misma
dependencia, se regira po

I.- La Ley para los BServidores Publicos del Estado de
Jali=co v =sus Municipios.
II.- Las presentes Condiciones Generales de Trabajo.

IIZI.- En lo no previsto supletoriamente v en su orden:

1.- Los Principios Generales de Justicia Social que derivan
del articulo 123, de 1la Constituciocon General de la Repihlica.

. La Ley Federal de 1los Trabajadores al Servicio del
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3.- La Ley Federal del Trabajo.

4.—- La Jurisprudencia.

5.- La Costumbre.
.- La Equidad.




ARTICULD ¢

i&

Representacidn de ia Autoridad Municipesl. Pera los cfcctos de
las presentes Condiciones, el H. Ayuntamiento eastara representado »nor
zu Presidente Municipal v en su caso el Oficial Mavor Administrativo.

ARTICULO 5

Representacidon Sindical.- El 3Sindicato estard representado por
su Comité Directivo a través del Secretario General.

El Comité Directivo y s©su Secretaric General tendran 1la
representacion legal del Sindicato en todas las areas o dependencias
del H. AYTO. DE SAN MARCOS, JAL. ., debiendo  contar con el
reconocimiento formal del Tribunal de Arbitragje v Esclafor
acreditara su personalidad con copias certificadss de su registrc

FACUOLTAD DIRECTIVA

S :11tad de la Administracion Municipal la orgenizaciéon y 1
ireccion técni administrativa de su personal: podrid estasblece o
istemas _peratlvos acordes a la naturaleza del H. Ayuntamiento que
onsidere mas eficaces para el desempefic de sus activid ;
scuchande al Sindicato.

Los trabajadores Municipales que tengan trato
usuarios vy publicc en general 1o haréan con la mes culdadosa cortesis
en la informacion gue deba scli

N
s2licitar o proporoicnar.

CIASIFICACION DE LOS TRABAJADORES
ACEPTACION DE RELACION DE TRABAJO

ARTICULO 8

ﬁ
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Tos trabajadores contratados para laborar en el H. AYTO.
MARCOS, JAL., se dividen de la siguiente manera:

) SUPERNMIMERARIOE



Se consideran personal de confianza el que realiza las
siguientes funciones, puestecs y trabajos dentro del H. AYTO. DE 5AN
MARCOS., JAL.., el Secretario General del Ayuntamiento y/0 Sindico,
Oficiales Mavores. Tesorerc, Subtesorero, Directores., Subdirectores,
Contralores., Delegados., Jefes y Subdefes de Departamento, Jefes y
Subjefes de Oficina, Jefes de Seccion. Dficiasles del Registro Civil,
Auditores. Subauditores Generalss, Contadores v Subcontadores en
General, Cajeros Generales, Cajeros Pagadores e Inspectores.

Son trabajadores de base, los QU realicen funciones diferentes
a las 1nPlu das en el articule anterior., en virtud de nombramiento
definitivo, los cuaslss seran ln”10v1hles. salve gus incurren en
alguna de las causales. del articulo 22 ds 1= Leyv para los Servidores
Pikhiicos del Eetado de Jallsco v suse Municipios.

El cambio de la Administracion del H. AYTO. DE SAN MARCOS., JAL.,
no afectara los derechos y ﬂnflﬁj dad de los Trabaldadores de base del
mismo.

Del personal supernumerario., se ajustars a lo dispuessto =n ls
Ley para los Servidores Pablices del Estado de Jaliszco v sus
Municipios.
ARTICULO 12

Todo eacuel sgindicalizado que sienio Titular de wuna plaza de
hase y hava sido promovido a ocupar un cargo de confiznza. =se le

respetara sus derechos vy antigliedad.

El nombramiento aceptado o el desempetfio material de servicio,
iga al trabajador a cumplir con res inherentes del mismo v
1 secuentes conforme a la Ley v a las presentes Condiciones
Generales de Trabajo.
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JORNADA DE TRABAJO, HORARIO, PERMISOS,
DESCANSOS Y VACACIONES

TICULO 14

Se entiende por Jjornada de trabajo, el tiempo durante el cual el
Servidor Pubhlico estd a disgrosicidn del H. AYTO. DE SAN MARCOS, JaL.,
de acuerdo a la distribucion de sus actividades.

ARTICULO 15

Los trabajadores inilciaran con  puntualidad, la Jornada de
labores que le correstonde.

En el meoemento de su contratacion. ss especifiicara 2l tTrabslisdor
~1 tiempo de Jjornada de trabajo, el turne v horario asignado vy &

=
di-:LS fl‘: .1‘,-1(_; anNsS0.

Por necesidad del servicio, la Administracion Municipsl puede
modificar el horario, respetando el tiempo de Jornada. el turnc y los
diss de descanso, mnismos qgue deberan ser en Iforma provisicnal v
vrevie acuerdo con el trabajador.

ARTICULD 18

El control de asistencia del personal., se hara por medio de
e hara constar los horasrics de cads

tarjetas o listas, en las cuales s ¥
trabajador v su observanoia por parte de este. Las tarjetas
registre o listas zistencia en su caszo debkeran firmarse
trabajadores para loz efec*‘ou legales © administratives a que hay
lugar.
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ARTICULO 19

Los trabajadores gozaran de una A
para entrar a su labores como maximo, mas = S - =
ideraran como retardos después de los 30 minutos se

r
cuales s=e consider
tomara come falta injustificada.




ARTICULO 20

Los trabajadores del H. AYTO. DE SAN MARCOS, JAL.,. sus
dependencias tendran su horario de Jornads de trabajo., de acuerdo a
la actividad desarrollada.

— DERSONAL DE OBRAS PUBLICAS de Q07:00 a 14:00 hrs. gque incluye
AUXTLIAR DE ALBARNIL, OFICIAL DE ALBANIL y FONTANERO.

— CHOFERES de 06:00 a 14:00 hrs.

— BARRENDEROS de 04:00 a 12:00 hrs.

~— AUXILIARES DE ASEQO PUBLICO de 06:00 a 14:00 hrs.

- VELADORES de 06:00 a 14:00 hrs.

- AUXILIARES DE INTENDEMCIA DE MERCADOS de 08:00 a 17:00 hrs. con
descanso de 3 horas para alimentos.

~ SECRETARIAS DEL REGISTRO CIVIL, OBRAS PUBLICAS Y PRESIDENCIA de
09:00 a 15:00 hrs.

- SHECRETARIAS DE TESORERIA de 09:00 a 15:00 hrs.

- AUXILIARES DE INTENDENCIA de 06:00 a 14:00 hrs.

- EMPEDEADORES de 07:00 a 14:00 hrs.

- SECRETARIAS DE LA CASA DE LA CULTURA de 02:00 a 14:00 hrs.

ARTICULO 2

i

Se considerara Como falta de asi

| =~ e
registrados por encima de los margenes de tolukan01a, las entradass v
salidas sin marcar en las tarjetas o listas respectivas, salve
Justificacion formal y/¢ antorizacidén del jefe.

ARTI
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JULO 2

o

Las inasistencias © cualquier otra causa médica Justificada se
comprobara mediante la entrega de incapacidad médica respectiva a la
Administracion a mas taerdar al dia siguisnte de su otorgamiento.

Disfrutaran rermnisos N4 licencias los trabajsadores, de
~ontformidad a lo estable CLdO en el articulo 42 de la ley para los
ervidores Publicos del Estado de Jalisce v suve Muaniciriocs v en las
prpcpntpu Condiciones Gener lPu de Trabajo.
ARTICULD 24
Las fechas de disfrute de vacaciones se haran con 1a
anticipacion debida v tomando en cusnta las exigencias del servicio
n cada area de fTrabadc. en caso que dos Lrabejsdores sollicliten
vacaciones en las mismas fechas y no sea pogoible acceder a ello por
requerimiente del servicio tendra derecho de preferencia e1 ds més
antigiedad. ademasz se realizaran los roles de vacaclilcones en la qus el
H. Avuntamiento se obliga a entregar una copia al Secretaric General

para que este lo comunigque al personal.



L.Las vacaciones seran disfrutadas con base en los roles gue al
efecto se elaboren vy que firmen los trabajador

ARTICULO 26

Los trabajadores tendran derecho a dos dias de descanso semanal
que seran fijos. los dias de descanso seran preferentemente el sabado
v el domingeo, sin embarge en los servicios que asil lo reguieran se
fijaran otros diss tomande en consideracidén gue por cada 5 diss de
labor. el trabajador disfrutara de dos dias de descanso.

ARTICULO 27
Los dias de descanso obligatoric. seran losz gue margue el

calendario oficial.

ARTICUOLO 28

I.- Disfrutarad de 3 dias habiles continuos con goce d
=zueldo, los trabajadores que contraigan matrimonio.
IT.- Tener licencia por 3 dias hébiles oon goce de
suelde en CASO de fallecimiento del conyues . ascendiente o
descendiente en primer grado.
ITT.- Permiso de 2 diss con goce de suseldo para los

&
trabajadores cuandc su espesa de a luz.

IV.- Disfrutara de 5 dias lab = 3 icos
de sueldo, sin gue excedan de uno por cada mes del calendario, estos
permisocs deberan soliciftarles con 8 diag de anticipscicon a 1=
administracion Muniripal., otorgar rermisco sl Secretario General paras
aslistir a la Asamblea General Ordinaria de la F.S.E.Z. E.J., que es
celebrada anualmente v cuando sea necezario para el desempefio de =us
funciones.

U
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V.- 5Se otorgara Licencia 3Sindical con goce de sueldo
a8l Secretario General del Sindicato, por el £ i
gestion.




SUELDOS, DIAS Y LUGARES bE PAGO, AGUINALDO.

ARTICUT.O 29

El salario sera el qgue se encuentra especi !
uniforme por categorias, establecido jaleda la Ley de IEgresos
paralelamente al tabulador salarial se hara una definici
descripecion de las funcicones v pPuestos de la Administracion
Municival.

ARTICULO 30

El pago del sueldo =zera preferente a cualguier otra erogacion

del H. AYTO. DE SAN MARCOS, JAL.

Los salarics 9”é1 cubiertce por medic de chegues nominativos
por quincenas vencidas o en sftectivo, los dias 15 vy ultimc d= cada
mes durante la Jornada de trabadjo.

ARTITCULO 31

i
.

Los trabajadores percibiran sslsric
ohligatorio y de vacaciecnes, por ot
servicios loz domingos tendran derecho
sobre 21 monto del sueldo de loz 4di
rrima dominical.

El trabajo extraordinario no podra exceder de 3 horss diarias ni
0% mas i

de 32 veces consecutivazs a la semana y se pagara con un 100
salario asignado a las horas de Jornada ordinaria.

Solo podrén hacerse retenciones o dP‘PUPFTﬁ“ cusndo se trats des
A) TDeudas contraidas ccn la Administras T
de anticipos de salario, pagos hechos con exceso, errores, pérdidas v
dafics debidamente compreobad

o
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B)Y Cobro de cuotas

Cy Pago de abonos
=

preshamos prove
Pensiones del Eztado, e

PO COrT

por autoridad Judicial para cubrir
exigidas al trabajador.




ARTICULDO 34

Los trabajadores cobraran personalmente su salario v en genersl
las demas prestaciones gue se deriven de la relacidn de trabado., solo
en los casos de que estén imposibilitados para efectuar personalmente
el cobro, el pago se hara a la persona gque designe como mandataric, a
través de carta poder suscrita por dos testigos, debidamente
requlsitada.

*S

Los trabajadores tendran derecho a percibir un aguinaldo, =1
cual se determinara en base al salario vigente en el mes de
Diciembre. El aguinaldo sera equivalente a b0 dias de esalarioc v
debera rpagarse a mas tardar el 20 de Diciembre. Los que no hayan
cumplido el aflo de servicio, tendran derechoc a que sge les pague la
proporcion 21 tismpo tfddeadO‘

ARTICULO 38

Los trabajadores se haran responsables de perdidas y dafics

ocasiconados a bienes de la dependencia por causas imputables a los

mismos, v la Tesoreria prodra descontar =1 importe de leos dafics vy
£

perjuicios ocasicnados por sus errores, con la limitaciodon de qu el
descuento a su salario por tal motivo no podra sey mavor del 320%
mensual hasta cubrir la totalidad de los descuentos respectivos vy
programados.
ARTICULD 37

Para los efectos de cobro a los gque se hace mencion 1 srticule
anterior, debera de haber sido plena v debids comprobando el

perjuicio ocasionado v -haber dade oportunidad al trabajador de la
defensa correspondiente, ante la Administracicén. pudiendo presentar
las pruebas conducentes para el mejor esclarecimiento del hecho.

1
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DE LA SEGURIDAD E HIGIENE Y RIESGOS DE TRABAJO

ARTICULO 383
Medidas que se adoptaran:

I.-— Se integrara una Comisidon de higiene. compuesto
ror un representante de la De-endencia. v otro de la Delegaciodon
Sindical, aque te a como finalided la de investigar las causas de
los accidentes v enfermedades de trabajo v proponer medidas para
prevenirlos v vigilar que =s=e cumplLan.




La dependencia =ze ckbliga a observar las medidas
adecuadas, er a los servicioz de higiene y prevencion de
accidentes v a cumplir las indicaciones que le haga la Comision Mixtr
correspondiente.

= dependenciaz adoptaran las medidas adecuadas
para prevenir los ilesgos de trabajo, en el uso de magquinaria,
instrumentos y material de trabado y ademids tendran un botigquin con
ies medicamentos v material de curacion indispensable para los
primeros auxilios. adiestrando el persconal necesario para que los
rresten.

o ~1 k143 e e T 4 nE  ZAM
dores publicos del H. AXTQ. DE  SAHN
AT - ” . S E o e ] - “r o 3
MARCOS, JAL.. deberan somet las medidas profilicticas. que se&

@ Y 1
dicten v a los examenss médicos necesarios.

V.- Loz lugares en donde =se desarrollan las labores,
tendran las adaptaciones higiénicas y los articulos necegarios pars
evitar los riesgos de trabajo.

VI.- En lugares que hayan articulos flamables o©
Pvpioalvuu, esta prohi Tumasy encendsy fosforecs., v =2n general

realizar actos gque pudl@*an p”ovorar siniestros.

VII.- Los servidores publicos de la dependencia. debers
cumplir con las normas anteriores., asumiendo para tal efecto. 1la
obligaciones respectivas.
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VIII.- No podrsa ingressy o = b
instalaciones, en estadec de ebriedad o drogadiccion.

MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE MAQUINARTA, APARATOS,
UTILES DE TRABAJO.

E1l H. AYTO. DE SAN MARCOS, JAL.. se obliga a proporcionar a los
srabajadores duranfp todo el Liempo de la nrestacion de suse
servicios., las maguinas, los materisles, hervamisntss v utiles

necesarios para ejecutar el trabajo convenido.

La=s herramientas proporcionadas a losz ftrabajadores para ejecutar
abores., debera de ser devuelta cada dia al respons dtle del ares

,Ctiva a2l terminar la Jjornada laboral.




ARTICULD 41

Cuando los trabajadores noten que los trabajozs a ellos
encomendados no los puedan desarrollar por falta de materiales o por
cualguier otra circunstancia, debera dar aviso inmediato al superior
Jerarguico. .

ARTICULD 42

o e

Los trabajadores tienen 1a obligacion de consgervar en perfectas
condiciones de aseoc vy limpieza, las herramientas, maquinaria,
aparatos utensilios v muebles qus utilicen procurando evitar dafios,
rupturas y desperfectos.

ARTICULD 43
El H. Ayuntamiento e& obliga a proporcionar uniformes al
rerscenal que por su naturaleza de sus labores asi lo regquliera, cuando

menos dos veces al afio.

El tipo de uniformes
efialados por <1 Presid
rvidores publicos=.

v zapatos., el color y caracteristicas
ente Municipal previa conzulta con  los

ARTICUTO 45

E1 H. AYTO. DE SAN MARCOS, JAL. v Sindicato convienen gue en
caso de vacantes de plazas o nueva creacion, el Sindicato proro 13 =]
el 50¥% del personal solicitado y el Ayuntamiento el ctro 50% y en
caszo de ser s=olo una. sera primero el SBindicato v cuando suris el

siguiente. sera el Avuntamiento quien 1o nombre.




TRANGITORLOS

ARTICULG UNTCO
zer 5 de Trabajo entraran =n vigor
ito ante =1 Trit al

depasit

TAMEDNTEE
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