
CONDICIONtrS GENiiRhLIiS DE iTRABAJO
EI'{ iif, FI - /IYTO - DIi SAN I{ARCOS , ,JAL -

DI SPOSICIOh]IqS GENERALES

ARTICUI,O 1

Por eI presente documento se establece las Condiciones Generaies
de Trabaio que regirán en eI I{. AYTO. DE SAN MARCOS, JAL., Ioe cuaiea
ee fundamentan en 1o dispuesto poi: Ios artÍeulos 89. 90, 97 y c).eni.z
relativos de la Ley para Ios :iervidores Públlccs del Est¡ldc c)e
Jaliecr¡ y sus Municipios y lae dieFosÍcione6 fegales supletorias de
Ia misma-

ARTICULO 2

Las presentes Condiclones Gr:nerales de Trabajo gerán rle
observancia obligatori.r para todos Ios Servidores Públicos r)eL
I{. AYTO. DE SAN MARCOS. JAL.

AN,TII]UL() 3

Ordenamientos aplicables- l,a relación .iuz'Ídica. cle tr-ab6.ic Ént1'e
eI H. AYTO DE SAll MARCOS, JAL., a tr,ravés de sus autoridades
conpetentes y IoE lrabajadores de bage a1 servlcÍo de fa misma
cieperrcienc ia, se regi::á por:

I - - La L,ey para
,Jal- i-:=rcrl y L--,l-r-s L4unic ip'ioE; .

los Sr:r'viCores P{rir1ic,-",s, {:1e i li:=La.íJ.o tJ-*

II-- Las presentes Condj-ciones (lenerales de Traba,ir:

III-_

1_-
dt: I ¿rrt ir:r-:.Io

2_-
Estado -

En 1o no Frevisio supl-etor'iame-.nte y en su. orden:

Los; Lrrin,:iL.j-os Genr:rales cle,lus;ticia Sr¡ei¡¡l- c_Irre rierj-v;--rrr
123. de ia (--.unstitr-rción Gettr:r-.r.1 rLr: l-a Repui-,1ica.-

La Le1. Fe de ra 1 de Ios; Tr'aba¡aCores aI Servicio Cel

3 - - La Ler. Ferl.eral de I Traba.j o

,{ - - La ,-Jur isp,1-¡.4.enc ia -

5. - T,,Fi Cc-.,st-u.l¡l-.'re.

(f - - La. Eqr-¡. j rj,ac-I -



ARTICULO 4

Representae j ón d¡: Ia Ar:!-r:r-irl¡rd I'lrnicitr:e I . Parr,^ Lcse r:f ¡.:aLc¿a cl.e

las presentes Condiciones, eI [{- Ayuntamiento estará r.eprr'. ee¡ltado ¡lor'
su Presidente Municipal y en su caao eI Ofícial Mayor Admirri strat ivo -

AItTICULO 5

Representac j-ón Slndica,l . - i1" 1 Sin.lícato eetarB. repreEentado por
su Comité Directivo a través de1 Secretarí.o Generaf-

EI Comité Directivo y su Se.jretaric) General tendrán la.
representación legai deI Si¡rdicaLo e¡ +..cdae las á¡eas o depenrJenciae
dei H- AYTO" DE SAh,t i"lAItlj(-)íj. JAL.. deb iendo c ont ar e on e 1
reconocimiento formal del Tril¡unal de Arbitraje y Esclafón.
acreditar'á su perso¡ralidad con copiae certificadas de elr r;gistro

FACI]I,TA]) DIRECT].VA

ART I CIJI,O i]

Es facul.tad de Ia Administració!1 Municipal Ia or-gani zación y La,
dirección técnica adminÍstrativa de su personal: porf:'á eetablecer k;e
sistemas r:rperativos acordes a Ia natur'aleza deI H. Ayunt-amiento rlue
considere mas ef icaces para el dr:sem¡,,r:ño de sus activida,les.
escuchandrl a1 Sindicatr: -

ART I CULT-I 7

l,os trabajadores Municipales que tengan trato directo con k: s;

uEuarios y púi¡Iicc en Eenez'ai. 1o harátr c'rn Ia rna.s cuidadcaa. corLesía
en fa información que deba ec.Iicitar o Froporcictrar:.

CI..ASII.'] CAC TON DE I,OS TTTAI]AJADORES
ACEPI]ACION DE RELAI;ION DE TAABAJO

ABT'_ICU-M_8

Los tra]:a.i adores contratárfrf E para laborar en e I H
L*iAR(--aiS , JAL - , se Civi.den de Ia si.g1.1ient,e tnanera.:

f\
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ART I C|]LO ET

Se consideran personal de confianza eI que r.eal-lza lae
siguientes funcir:nee, puestos y tr'abaioe dentro de1 H. AYTO- DE SAN
MARCCTS. JAL., el Secret¡:rio General rlel Ayuntamient"o y,r¡ SinrlLco,
Oficiales Ma¡,6¡"=. Tesorero, Sul-.tesorero, Directores, Subdireetores,
Contralores, Delegados. Jefes y Subtiefes de Departamento, Jefes y
Sub,iefes de Oficina" Jefes de liección. ,-1f icialeÉ dt:I FeEietro Civil,
Auditcree. Subauditores Generaies, tlontadores y Subcontadores en
Generai, Cajeros Generafes, Cajeros Pagadores e Inspeciores-

ARTICULO 10

Son traba.iadores de base, los que z'ealicen funclones diferentes
a las incluialaÉ en É1 articula anterior, en vlr-turL rle nomi¡rat'.iento
def in-itil.o, 1os cu¿.Ies serán inaDlcvl'n1es. E¿.I\ro qr.:e incurr¿.n ah
alrTr-rna de las causaies, del artÍculo ?2 d.e 1¿ L*y para IoÉ Se;'vk"Ioree
-arúL-:licoe de1 Eetad+ de JaliÉco y eus flur-riciFloE.

EI camblo de la Admin i stz'ac iótr rl.: l. H. AYTO. i-rE SAll I'IARCOS, ,lAL.
no afectará L:s dereci'tcÉ 1' aII1, iFiúedad de loe TPalra.j ador:es rle Yla9e de
mismo -

ffiTI CULO 11-

ñ.-'1 -.reI,SOItal Su_pe1' I-iumL=¡' af,io . Se a¡ Ugtaf á. a lr_' rjlei:.,U_e S1J,)L¿.i¿ L i

Le¡, Lañra Ios Servirj.c-.,?es Ptlitiir-:r-'s i.el. Esi;a.d.D d.e 'Ja.l.L=r:o
l'funic ipios -

TT
5

ARTICIJ],O 12

Todo aquef oind1ca1lzado que siendr: Titular Ce una plaza de
base y iraya sido prolnovido a ocupar un cargo de confianza, Ee le
respetará sus d.erechoFj y ant.iEüedad.

AETICiJLO 13

El ncnbramierLto ar:eE,tado o eI desenrl,eño ma¿erial de E;erv j- r- iú,
r,rbliga al trabaiaio:' a cumr,lir con los deberes i.nherentes del miemo 1,

Iae consecuentes conforme a 1a Ley y a las presente¡s Condicionee
Generales de Trabai o -

l=
C'I 1 C!



.IORI.IAI]A DI:'TI?A]3AJO,
DI.:SCANSOS

IIORARTO , I'EP.T'.II SOS,
Y VACACIONES]

I'iRT I tjt-ilO L4

Se enj; ienCe
Serrridor i-tui; I ir-',r
,ie aerrerdo a 1a

L-,(Jr j crrnada de:
r-='r -7 a ri i e.r-.r' c. i ¡'r¿ u v.J- tj tJ- j_ tJ E rJ tJ J_r¿

d. i s t, r' i. r;ric i ó rr ''.ie

trr;:|¿¡¡-,, eI EiemPo
i.r-:u rjr;I H- AYTO. DE
i.Í1c-¡ =..-.{- i rri Á =.-lac,¡_J L4 U t_t-t_. U _L V )_ \J_lJ-\J- \r V I

rlurante el cu;r1 e)-
qAhl lvl^I?rar-),= .-i¡1 i
}J¿ IL I L lL TL\\JIJ J) ¡ IJ i LU A A

AFJTI Ct]L(] T5

Los, f rai:a;jacior-eÉ inic j-arán
iab'ores que Ie corresJionde -

cif it l-rLr-Ittr-taI i-tj.ad, I =, i.rnn=rl= áa
L tj- i I r_,, L I I (_t rJ. rf, t_+ r-.

ARTTCULO 16

En e1 momento de eu contra'faciórr. EE --slreclf icara c-I tta-ba.i arTcsr-'

eI tiempo de jornada cle trabajo, eI turno :¿ horarir: asiEnarjo v eus
diae de rle sca¡lsrl .

ARTJC{J,I,O 17

Por necesiclad deI servicio, Ia Administración I'funic ipal puede
modif icar el horario, resFetando el t iemp,o de jornada. e1 tLrno ¡, Ios
di¿.s rfe descaneo. mienros que deirerá eer en iorma provieicnal v
i;re',.¡io acuerdo con e1 trabajador -

ARTICLIL,J 18

E1 cr:nLrol de ¡rsistencia del per=.orral , se hará 1..r:¡ n:edic.: c1e

tar:j etas o I istaa , en las cuales se hará cons+.ar los hcre-r ios ¡-le r:a.C¡:
t¡aira.iador y su obsert¡¿rnc i ¡-.r por par't.? de es; i.r,..r - Las i;rr';jr:ias dei
registro o Lisbas rle a¿it;tencia en su caso deber'án firma-.lee lor ios
tr'abaj adores para los efectcs legales o adnrinietrat i.,.o s a ,1ue itaya
Iugar -

AFITICl-ILCr 19

Lr¡s tral:a,jadores ¡1ozarán rle una i;olera¡rc j-a. de 15 rrin::'[oE .li'r; Los
para e¡r+-r¿-rr a su lai:oreE cono má¡littro. rlas de l5 Éut]ecc'.rÉIrl"e lag
cuaiea se consideraran cono retardos después de Ios 30 ninutcs ee
tonrará co¡no fal ta iniurtlrif tcer].:t.



ARTICUI-O 20

Los trabaiadores Cel H. AY'IO- DE SAN MARCOS, JAL., y Eue
dependencias tendrán Éu horaric de jornarfa de trabajo, de acuerdo a
1a actividad desarrollada -

PERIIONAL DE ajilRAll I'UBLI t-1AS de (-)7 : tlO a.

AIJXILIAR DE ALBAÍ.II-l-,, üliltlIAL DE ALBAñ¡
CI{OFERES de 06:00 a LA:Ot't hrs.
BAtiliENt)EROS cie 04:0t) a 12:0(-i h.rl; -

AUXILIARES DE ASL-IO PUBLIIIU de tJB: CiO a
VELADOFIES de Otl: [;t] a l¿i: L)0 hrs,-

14 : (:)f-) hrs - que inc lulre
IL y FONT'ANERO.

14:00 hrs -

AUXILIAITES DE ii'iTENDEtl(lIA I)E ['1ER[:ADOS d.e L){i:r'JO
descanso de :j horas para alimenLc,s- -

SECRIiTAHIAS DEL FIEGISTRO CIVIL. ÜBRAS PTJBLICAS
Cl9 : Cltl a 15 : 00 hr= -

a L7 :OLt hrs - con

Y PRESIDET'(üIA de

SECF¿EIIARIAS LtE TESORERIA de tl9:00 a 15:C)0 ]rrs.
ATJXI i,l_ I\FIES [rE I flTE[,ltrE}.ll_]I1\ de ¡rfi _ f-)0 a L4: OO irrs -

EI'1P81_)FIAITORES de L)7:L')0 a 14 OO hrs_
SECHETARIAÍj DE t,A üAÍ:lA DE LA CIJLTi-jRA i.e 09: CJO a L4:OO hrs

ART I CIJLT-) 2L

Se cor-rsiderarei com.J fa.Lt a rfe
:re1is+-r'ados ]lor €jnc ima de los már F-et:.es cJ.e

s;aiid.ae sin marcar en las tarjetas o
justÍt-icación forn',a.1- :{,/r¡ au+,-orizacióir Cei

asisieuc-i-a. l-os ingrr:í-:oÍ)
t r: I e r ?..Í¡c-1 i-r-- , Laa enLr'a.cJ.a.s v
listas reufrectir¡as, sD..]--vr-,

i a€a
Lllr¿-tr -

ART]Ci.TLO 22

Las inasiste¡1cias o cualqui-er otra causa médiea iuetificada se
comprobara mediante Ia entrega de incapacidad médica res¡,ectiva a 1a
Adrninistración a mag tardar aI dia siguiente de su otorganiÉnto.

ARTICTJLO 23

Dj sfr:rrtar:árr ¡:et'rni.sor y lirjrjnclirs fos Lr et)a,i tsdórFie. de
co¡rforrnidad a 1o es:bablecido en eI art Í ¡:wIcL 42 rle 1,r L,ey 1'¿1.¿ 1o"
Servidores Publicos rlel El;tado de Jalis,:o y sue Municipice v en La.e
preeentes Condiciones Generales de Trabaio-

!1.!!.-!!]!-U!----La

Las: fechas Ce disfruLe de va.¡ar:ionee se hará¡r corl La
anticipac j,órr det:kia !' torn;Lnrlt¡ r:rr cr.:eul-a 1ae .-::<igencias rlel servi.jio
en ce-da á:'r=a de t,rr-.L-.ra"i r--, . FjI-) caÉo .lr¿e dog tt'abaiadorr:s sol:"ci+---n
vacaciones en lae mi::rrri:.s fecirae y no Eea ¡,os:i-b1r: acceder a ello por
requerirniento del servicio tendrá rf,:t'echr: rlr: preferencia eI de rnás
antigJedad. ader'¡as se rea1izarán los rc-l es rlr= vaeaci.-'nes en 1a qu+ el
fl- Ayun--ani-ento se obj"iga a eni;regar ur-ia coFia ai Secret ario Cleneral-
Farp- qlie esie l-n comunique al ¡'ersr:n;rl -



ARTICULO 25

Las war:ac j-ones serárL rlisf r"u l,¿rdas c:on Y¡a.*e en los rc:Les qts-e aL
efecto se elaboren y que firmen lt:s trabajadores-

aEIrc_u!0__26

Los trabaj adores tendrán d.erecho e- d.os días rle r.iescanso semána.l
que ser'án fiios, Ioe dia-s de descanso seran preferentemente el sába.da
y eI douringo, sín ernbargo en 1os servicios que asi Io requieran ee
f i.i aran otros dÍ ae tomanrlo en consiclerac ión que por cada 5 dia.t de
labor, eI trabajador disfrubara de dos dias de descanso-

Le-., si d. ,i a. s cit: i-j.rf l;il;i It srJ
calendario oficial -

olil igator- j-o será.n lor- qr-1e Inar'que el-

.AETI(IIILO 28

La Administ,ración l,Íunir:iFa]- concederá lag siguienteE licÉncias y
pernisDs a su personal:

I - - Disfz:utará de 3 diae hábi1es ccnti¡rlros rott gr:ce de

=r-reldo, los trabajadores que contraiÉTan matri¡nonio-

I i - - Tr=ner I icenc ia por' :i
sue Idr-,' en caso de f a-LIec imiento cle I
deecendi ente en F,rimer grado -

dias hábiies cí-,Il g.cice
T¡]1'fE

U rJ'r lJ \).L=rtr

rJ.e

III - - Pe::misr¡ de 2 dias coll goce d,: sue l-cic para IoFi
trabajadores cuando su egrrosa de a luz-

fV-- Disfrutará de 5 dias faborale¿ económicoe c.orL Eoce
de suelrlo, sin que excedan de uno por car:la mera del calend¡rrio, estos
F'ermisos deberán solicitaz'Ios con B dÍae de aniicilración a I¡-
aCminisl-,rac1.ón Mun;i ^iFal.. o1:,ot ¡l.ar' Fermj r.;o ¿LJ. iier::r'et:a¡' j ú ti("'ret'^l :-,aÍa.
asisl-ir a f a Asa¡ntrl.r:a (ieneral Ordin¡rria de la F'-S-E-S-H.J-, Élue es
celet-,,rada anualmente y cuando sea necesario para e1 deeempeño de eue
func ioneg -

V-- Se ot-orgará LicÉncia Sindical con EDce de sueklo
a1 Secretario General de1 Slndicato. por eL término qu.i dure sut
qest ión.



ARTI(-.tII,O 2.:)

El sa.lar
uniforme por
parale lamente

SUEI-IX)S, DIAS Y I.T]GAIIES DE PAÚIO, AGUIbIALDO-

io se rá eL cju.e se erlrir-lentra e sjlr=c i. f i¡,1rJ.o r-J.e fira-iler'ú.
categorLa.r:, e;:La.]nl-ecido pr)r la Ley ,J.e ETreúoí-)

descr ipe iór: r).c:

Ldunic ir¡a1 -

AF.T J (-:IJI-() 3O

al tabu.l-ador salar ial. se ha.rá r,ina. cj.efiuir: ión 'J-

las func icnee V lrr.t..js Eos rLe La AcJrni-nist ";'a.c Lí:'rt

El pago del sueldo eera preferente a cualquiez' o+-ra erogación
del H- AYTO- DE SAN MARCIJS, JAL-

Los sal-arios serán cul;iez'1:c-,e poi' r¡edio de checfires nomina+-ivoÉ
por qurncenas vencídas r: en efectivo, Ios diae 15 y úItlno cfe c.:¿-rfa
mes durante la jornada cie 'i-ral:ajo -

ARTI CIJI,O 3 L

L,os tral¡ai aCores Fercibir'ár1'¿ü.Lp-.Y'Lú
o]--Iigatorio y de 'r.ra.ceciones, por otra
i;erv ir.: io¡r I o-s dorningos tend.r'án tlerecl-lr¡
=r-,bre e i monto cle 1 l;ue lclo de Io u dí a:;
Jl,::iina'lom'i nii:al _

í rvi -r ta vt.t l -' a .-i í = --. .i ,= r7 o -- !'t 
=1 

'rt e, rlLLI :Jt_- r=-.L :J¡ I!J.u r_{ ¿¡_/.:-, \_)..- \J.tJ iJt¿ .J.LL¿tJ

Falite : qu iene s ];'re st en su
=l rrE.r¿-r c,-li.-'inr-=l .]o'! 1tr..c'.'-',l ¿ -t-.r_LEr,r-. 

¡JrJ. .Lr-. l rs'I I r-.¡. I \J_r_¿ L ,:-z rJ itt

tJ L t_¿- -L L L¡_r-L -L tr'¿ -E-rt L \J .-.¡ L Lt¿ tJ Lr tJ tJ tj-t-.,

ARTICLTLI] 32

EI trabajo extl'acrdinar io no poCra exceder de 3 horas diarias ni
de 3 rreces consecut ivas a la semana y se pagará con un Llj():4 fi,,aÉ d.eL
s¡.rlario as j,gnado a las horas de iornada orciinarla-

AI.IT I (_rr.jL(:) ?_,?:

l-jo'[ o l-,oci,rán Lrar:ersje .i:et-r]n(--'ir.'ne:: c.) r:lrjí.jcr.r.r=]lr-r-\s; (:1).i1í\df-)

l\ ) I)euri as cL)n tre ícJ.as r-:cin -Lp- 1\r1tni n i str'a.c ion ?- 'Ie s.,: T'eL- í.a-
de anticii;'¡s cie salario, pagoe hechcs con exceso , ay'ror'r:rS
caiics ciel:id.amenle comFrabrrdce -

'i,e t,t;: 1., r-¿. c) X '-

ñ.-r E ,.1 ,-r n ,- Art+ -r
I-"_,' t_ ,.¿ tJ L L\¿ \¿ L' tJ \J

, jI'á rci irj.=-s \r

B ) tlc,'i¡r:o de

i-l ¡ P.rlo cte
Pens j one.'.,r rj-e 1 I.l::'t;ario .

ci1-r.o+-as s in.lir-'aIes -

alrcrir-¡l¡ f.t,;J rEr, t--:t;.b r"j-'t' J-,i'ri,g'La.nlr:s provenient,es cle

D ) il.::;cur:ntcE
Tr,Ei-rs i-cne s ai rment i r-- i a s .

r:\ r'Cr:tIti-r cii:s E'or' arl'¡,ol--
qil-le f:-rer¿ii-i É;r.i-girias

i.riari ,iu.dÍc i;-r.i F,ara cubrir-
aI tra'Daj adlr -



ARTICIJT,O 34

Los traabaj ad.ore= cohrarán Fe¡sonalrnr:nt-e su ¡;alario y en Eenera.l
f as rfemáo preetaciones que se d¡:r'iven de Ia relación rle Ltalsajts, sc.tlo
en Ios casos de que es!én im¡:'osil:ilitados para efectuar personalmente
el co}:ro, el FaEo se hará a 1a pereona que designÉ como mandata.rio, a
travée de carta poder suscrita por dos te.EtiEoo, debidamente
requi-sitada.

AR,TICÍJI,,{] 35

Los trat¡aj adores tendrár-r derechc a É\erc ibiz. r1n aguinaldo , e I
cual ae determinara en base a1 salario vigente en eI mes cl,e

Diciembre- EI aguinaldo sera equivalente a 50 dias de Ealar'lo y
deberá 1ra6arse a más tardar eL 2O de Diciembre. Loe que nc hayan
cumplido eI año de servi.clo, tendrán derecho a que Ée Lea pag;te Lc..
proporción aI t i--mpo traba,iado.

ARTICIJLO 36

I,os trabaj adores se harán resl-lorroableE dé perdidag y rJr*ñroe
ocasionadr¡s a bieneg de Ia dependeneia por caueas imputables a loe
mismos, y 1a Tesoreria podra deecontar eI l¡nporte rie los c)6iioe y
periuicioa ocasionados por sus errores, con la Iimitación de que ,-1
descuento a su salario por ta1 motivo no podrá aer mayor c).ei 3OY,
mensual- hasta cubrir la totalidad de los descuentos respectivos ¡r
programados -

ART]CIJI,O 37

Para los efectos de cobro a los que se hace mención el atLír:uLr:
anlerior, deberá c].e haber sidc plena !, debida. ccmprobando el
perjuiciD ocasionado y haber dado oportunidad al trai:aiador de 1a.
cfefensa eorrespondiente , ante Ia Admini strac j-ón. pudiendo presentaz'
f as r.,ruebas r:onducentes pa::a eI me jor esclarecimiento de1 hecho.

DE I1\ SEGT.]RIDAD E I{IGTENE Y IIIES(;OS DE T}IAIsAJO

AFI]'I ÜI JI-,C 38

Medida.s que se ado¡-'taran:

I-- Se integrará Dna C.rrnisión de higiene. cotñpTe eLo
f_Jor un reprer5entante de la Llependene i-a y otro de la De legac iót-t
Sindical, que tendrá como f1I-L¿ilrlaC La. de invÉstigar las caueas de
ioe acc iclentes y enf ermer-ladcs cle 1;r.¡rbai o y proponer meCid.rs eara
F rr:veni.rioe y virii Iar clue sÉ cump Lan -



I I - - La e-lependenr:ia ee olrliga a observar 1as medicfas
adecrradas, en cl-lanto a los servicios r-Ie higiene y prevenciÓrt c)e:

accidenteo y a cunpiir las indieaciones gue Ie haga 1a Cr¡misiÉrn Mi:<ia-
corr e spond i en.te -

III-- Lao depenC,encias adoptaran las medidas adeeuadas
para prevenir La¡- riesgos de traba.jo, en e1 uso de maquinaria,
instrumentcJE v materiial de trabaio y ad.emás ie:ndrer, Lln botiquin con
ics rnedicarnentcs y naterial ci¡= curación indisp-^ns.abl-e para loe
prirTreros auxilios. adiestrando el personal necesarío para que los

I\r-- Lo= serviicre¡ r:'rit-rl-ir:c-rs rJel il . AYTC.
MAFIIIOS . JAi, - , d---'!:er-án ooEre'L,el-se a. lar nlrjíi.iCas ilr'úf i l-É.c+,. i.ca.s
dÍcien 7', a los e:.-átnení-js llledicos riecieÉarico-

VI I L - lrlo p.iclrá ingre i-rl¡.y' o Frer-ma.rlecler
i.nr:taL.ac:iones. en estadc de eh-.rrj-edaC o rCr:ogadicción.

NF ': B },7L''L 
'JLLLA.

rr1)É c.L'-Lu-t- Jt-.

V . - Los lugares en donde se desarrol l-¿:l )-as labores.
tendrán Las adaptaciones hj-giénj-cas y los ar.ti-culrrs neceFiario$ para
evj-bar Ios riesgos de tral¡aio.

I,.Il - - En 1os; ltrgares qu€-.. ha],an articulos f larnablee c-.)

realizar actos que pudieran provooar sinlestros.

VII -- Los servidores púL,Iico¡: r-le Ia rlel>enderlcia. cfeber ln
cunplir con Ias nornras anterlores, asumiencfo !]ara tal efec+-o. las
olr I igac ione s resE,ect j-va= -

ije':,\¡ ir_: i r¡tl . lag trlá(:_]r-l.in¡:l] _ l,_¡S; In,:it(jI- i¡. I_rl:t ,
rlecesar ios f-'ar'a e .j -.jc111,p-r e l 't r'aba.j o collvenirfc

rleili- r'c r7 c' 1=-,

h e ¿'' I' a. l'tt L í= l1-,- ¡=. f:- \r li.+.i1t:r:

MANT:E¡I]MIENTO Y LIII{PIEZA DE MAQUINARIA, APAITATOS,
L]TII-ES DE TTTABAJO.

AFTTICTJI-(] I]9

El H, AYTO- DE S¡.fl MARCOS, JAL-. se oblifla a Drol''ñz'r-' j r:nar a Io¡,;
trabaiad,:res; drrrant.e tork: eI Lir:ut¡'¡ de la prectar-:ir-rtt rlt: É)u.Íil

AETU.U!O--.IS

La e herrarnientaE Fror-,orc ionaclas: a los '1;r¡.ba.i adoree para e j --cutar

resFect1va al terminar f a .iornacla -labc¡r:¡rl- -



A^RTICULO 41

Cuando 1os trat¡aiadores ¡roten que los trabaios a ellos
encomendados no ]os puedan desarrollar ¡-,or falta de materiafes o por
cualguier otra circunstancia, det¡erá dar aviso inmedia.tD aI srlperior
_i5¡áú^rri.,?i

AETf ü]I,ü 42

Los tratraiaCores tienen la obliÉaeión de con,servar en perfectae
conciicir:nes de aseo y limpie-::a, las herlramientag, maquinaria,
aparatos utensifios y mueblee qu= u+-ilicen prr:curando evltar daños,
rupturas y desperfectos -

ART I (]ULO 43

E l H - A)ruutarniento Ee oi-,1- iga
Ferson¡r} que rrorl su natura Le:z¡t C e ,sus
mertos dcrs veces al ¡_ri1o-

a proporc icnar un iformes aI
l¿:br¡re s as i lr--r reqrtie¿'4. , cu-etnCr:

ARTiüIILO 44

Ei t lpo de uniformes y zapatos, e1 col-or y c;-r.rac beríÍ-,-ui-c:a'¿
señalados F,or: e I Presicf ente Munic ipal prev i-r: coneu I b¡.r corr
ser?v id.r:re s pub I icr-r=- .

ARTI']LTLO 45

El H- AYTO- DE SAN MARCOS, JAL- ]' Sindicato convirjnrrn que er!
caso de . vacantes de plazas o nueva creaciótr" eI Sindicaio pz'oponrlrá
eL 5Q% del personal solicitado y e1 Ayuntamiento e1 c¡tro 50% y en
caso de ser solo una, será prímero e1 Sindj-cato v cuanrlo euz'"i a e.l-
r.riglriente. .;r:rr;:r e1 Ayunt¡¡nientrt qrrien ló nc"rmt)r..,'.

?:ET ¿.YL

Ios



TF¿r\S ITIO!t [Oí:]

A r_l1l I r_tr...il ,r r r_rNI I (li-l
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¡\TEll TAMEbI Tii:
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